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Bul let in d’ information des adhérents

Chers adhérentes et adhérents,

Dans le dossier annuel « Cotisations-Prestations Année
2011 », nous vous avions annoncé la fin de la
commercialisation des formules OPTIMA et
EXCELLENCE.

Bien entendu, les adhérents ayant souscrit à ces
formules continuent à bénéficier des garanties prévues
par celles-ci.

Un nouveau contrat a été négocié par votre Conseil
d’Administration et vous sera proposé à partir du
1er octobre prochain. Vous trouverez le détail de cette
nouvelle offre EXCELLIMA dans ce bulletin
d’information.

Cette offre aux garanties très complètes présente un rapport qualité-prix très intéressant et vous
permet de bénéficier du tiers-payant, d’un service de proximité et de réductions familiales selon la
composition de votre famille.

Par ailleurs, la prestation OPTIQUE du contrat SÉRÉNITÉ est améliorée à compter de cette même date
sans augmentation de cotisations.

Nous vous rappelons également le contrat APEMME-PRÉVOYANCE DÉCÈS qui
propose une protection renforcée pour votre famille en cas de coup dur à un
tarif très compétitif et avec une adhésion simplifiée.

Le projet de garantie « DÉPENDANCE » reste toujours d’actualité en
attendant les orientations gouvernementales.

Enfin, à l’occasion de la rentrée scolaire et
universitaire, il est demandé aux étudiants de
renouveler leur adhésion aux contrats qui leur
sont réservés.

Bonne rentrée à vous tous,

Votre Président,
Gino BECKER.

Septembre 2011

Édito

VOS RUBRIQUES :

- Sérénité :

amélioration de la

garantie optique.

- Nouvelle formule Excellima.

- La prochaine Assemblée Générale.



NATURE DES ACTES
SÉRÉNITÉ

> HOSPITALISATION

• Forfait journalier hospitalier

100 % FR

• Chirurgicale et médicale

- Frais de séjour, honoraires

300 % TO

- Chambre particulière dans la limite de 100 % FR
60 €/jour

- Séjour accompagnant. Lit et Repas Accompagnant :

- prise en charge quels que soient la qualité de

l’accompagnant et l’âge de la personne hospitalisée.

- extension aux maisons de parents permettant aux

familles d’être proches d’un enfant hospitalisé.

50 €/jour

• Maternité

- Frais de séjour, honoraires

300 % TO

- Chambre particulière dans la limite de 100 % FR
60 €/jour

> MÉDECINE

• Consultations et visites généralistes, spécialistes
300 % TO

• Auxiliaires médicaux - Biologie - Radiologie

Autres actes médicaux - Transport du malade

300 % TO

• Actes de petite chirurgie

300 % TO

• Prothèses médicales - Orthopédie

300 % TO

• Prothèses auditives

300 % TO

• Petit appareillage

300 % TO

> PHARMACIE

• Frais pharmaceutiques

100 % TO

> OPTIQUE

• Monture

Une monture tous les 2 ans

Adulte : 180 €

Enfant : 90 €

• Verres

1 paire tous les 2 ans sauf

nouvelle prescription avec

pour 2 verres

Unifocal : 100 €

Multifocal : 250 €

• Lentilles acceptées ou refusées par le RSB
140 €

• Traitement des corrections visuelles par chirurgie
350 €

> DENTAIRE

• Soins dentaires

100 % TO + 150 €

• Orthodontie acceptée par le RSB

400 % TO

• Prothèses dentaires

- Couronnes céramiques (max. 4 dents/an par bénéficiaire)
400 € par dent

- Autres prothèses

400 % TO

• Implants (forfait annuel par bénéficiaire)
300 €

> PRESTATIONS DIVERSES

• Naissance ou adoption

295 € (10% du PMSS 2011)

• Cure Thermale acceptée par le RSB

200 €

• Vaccin anti-grippe

100 % FR

• Ostéodensitométrie

300 % TO

• Sevrage tabagique et pilules contraceptives
50 €/an par bénéficiaire

• Ostéopathie (max. 3 séances)
25 € par séance/an par bénéficiaire

• Allocation d'obsèques en cas de décès

- de l’affilié ou de son conjoint

577 €

- d’un enfant à charge

577 €

• Protection juridique

NON

• Assistance

OUI

>

Sérénité

Amélioration de la garantie
optique (à partir du 1er octobre)

>

FR : frais réels, RSB : régime de sécurité sociale de base, TO : tarif opposable.



>
NATURE DES ACTES EXCELLIMA

> HOSPITALISATION
• Forfait journalier hospitalier 100 % FR
• Chirurgicale et médicale
- Frais de séjour, honoraires 300 % TO
- Chambre particulière dans la limite de 100 % FR 70 €/jour
- Séjour accompagnant. Lit et Repas Accompagnant :

- prise en charge quels que soient la qualité de
l’accompagnant et l’âge de la personne hospitalisée.

- extension aux maisons de parents permettant aux
familles d’être proches d’un enfant hospitalisé.

60 €/jour

• Maternité
- Frais de séjour, honoraires 300 % TO
- Chambre particulière dans la limite de 100 % FR 70 €/jour
> MÉDECINE
• Consultations et visites généralistes, spécialistes 350 % TO
• Auxiliaires médicaux - Biologie - Radiologie

Autres actes médicaux - Transport du malade
350 % TO

• Actes de petite chirurgie 350 % TO
• Prothèses médicales - Orthopédie 350 % TO
• Prothèses auditives 350 % TO
• Dépistage de l'audition : 1 forfait/an par bénéficiaire 50 €

• Petit appareillage 300 % TO
> PHARMACIE
• Frais pharmaceutiques 100 % TO
• Pharmacie prescrite non remboursée 20 €/an par bénéficiaire
> OPTIQUE

• Monture
Une monture tous les 2 ans

Adulte : 180 €

Enfant : 90 €

• Verres

1 paire de verres ou de lentilles tous les 2 ans
sauf nouvelle prescription avec nouvelle correction

Verres unifocaux : 150 €

Verres multifocaux : 350 €

• Lentilles acceptées ou refusées par le RSB 160 €

• Traitement des corrections visuelles par chirurgie 350 €

> DENTAIRE
• Soins dentaires 100 % TO + 200 €

• Orthodontie acceptée par le RSB 400 % TO
• Prothèses dentaires
- Couronnes céramiques (max. 4 dents/an par bénéficiaire) 450 € par dent
- Autres prothèses 450 % TO
• Implants (forfait annuel par bénéficiaire) 500 €

> PRESTATIONS DIVERSES
• Naissance ou adoption 300 €

• Cure Thermale acceptée par le RSB
200 €/an par adhérent
150 €/an par conjoint
100 €/an par enfant

• Vaccin anti-grippe 100 % FR
• Ostéodensitométrie 300 % TO
• Sevrage tabagique et pilules contraceptives 50 €/an par bénéficiaire
• Ostéopathie (max. 3 séances) 25 € par séance/an par bénéficiaire
• Allocation d'obsèques en cas de décès
- de l’affilié ou de son conjoint 600 €

- d’un enfant à charge 600 €

• Protection juridique NON
• Assistance OUI

>
Une nouvelle formule aux garanties
optimisées (à partir du 1er octobre)

Excellima

Voir tarifs au verso



• Assemblée Générale
Notre prochaine Assemblée Générale se tiendra le vendredi 4 novembre à 17h
à la Salle des Fêtes du Puits V à Freyming-Merlebach.

• Nécrologie
Depuis notre dernière Assemblée Générale, l'Apemme a eu à déplorer la disparition
de l'un de ses membres fondateurs et Président d'Honneur, Arsène GAUDRON.
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Tarifs 2011>
Excellima

Apemme - Uniassur-Unigest - Gan Assurances - Document non contractuel Gan Assurances Vie,
société anonyme, entreprise régie par le code des assurances. Capital social : 153 000 756 euros,
RCS Paris 340 427 616. Siège social : 8-10 d'Astorg 75008 Paris.

Pour tout renseignement, modification de vos garanties, remboursement
et correspondance contactez :

UNIASSUR-UNIGEST
13, rue Eugène Kloster – B.P. 20158 - 57804 Freyming-Merlebach
Fax : 03 87 29 85 69

UNIASSUR-UNIGEST
2, rue du Général De Gaulle - 57500 Saint-Avold
Fax : 03 87 81 18 16

Apemme (siège social), 13 rue Eugène Kloster - B.P. 20158 - 57804 Freyming-Merlebach (loi 1908)
S.à r.l. Uniassur - Siret 413 851 353 00016 - Orias 07 001 655

www.apemme.fr

Freyming-Merlebach
Du lundi au vendredi de
8h à 12h et de 14h à 18h

(permanence le samedi de 9h à 12h)

�03 87 81 16 16
�03 87 29 85 60

Écoute et conseil

Saint-Avold
Du lundi au vendredi de
9h à 12h et de 14h à 17h

�03 87 81 18 12

* À partir de 65 ans, voir conditions d'adhésion et de cotisation auprès d'Uniassur-Unigest.
10 % de réduction pour le 2e adulte affilié, 20 % de réduction pour le 2e enfant, gratuité à partir du 3e enfant.

Régime local Régime général Régime minier
Enfant jusqu'à 18 ans 26,10 € 42,10 € 22,80 €

18 à 25 ans 33,80 € 54,80 € 31,80 €

26 à 30 ans 37,30 € 60,60 € 34,20 €

31 à 35 ans 40,80 € 69,20 € 37,80 €

36 à 40 ans 46,50 € 76,30 € 42,40 €

41 à 45 ans 53,70 € 86,00 € 48,70 €

46 à 50 ans 61,20 € 98,90 € 54,90 €

51 à 55 ans 70,30 € 109,90 € 61,30 €

56 à 60 ans 76,60 € 120,90 € 67,60 €

61 à 65 ans 81,80 € 131,90 € 72,80 €

Plus de 65 ans * * *

Informations générales>


